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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о порядке разработки и требованиях к содержанию  

и оформлению рабочих программ  на основе ФГОС СПО 

для специалистов среднего звена 

в государственном автономном профессиональном  

образовательном учреждении Московской области   

«Егорьевский  техникум» 

 

1. Область применения 

 

         Настоящее положение устанавливает порядок разработки, требования к 

построению и оформлению содержания, процедуру рецензирования, экспер-

тизы, утверждения и продления сроков действия рабочих программ учебных 

дисциплин, профессиональных модулей и практики в государственном авто-

номном профессиональном образовательном учреждении  Московской обла-

сти «Егорьевский  техникум» (далее – техникум). 

 Положение предназначено для председателей предметных (цикловых) 

комиссий, преподавателей, мастеров производственного обучения и ответ-

ственных за проведение учебных занятий по учебным дисциплинам, вклю-

ченным в рабочие учебные планы специальностей  техникума. 

 

2. Нормативные ссылки 

 

         Настоящее положение устанавливает процедуры в соответствии с тре-

бованиями и рекомендациями следующих нормативных документов: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования по специальностям. 

 

3. Общие положения 

 

 3.1 Ответственность за соответствие программы требованиям ФГОС 

СПО для специалистов среднего звена и современному состоянию образова-

ния и науки несёт предметно (цикловая) комиссия, за которой закреплено 

обучение данной дисциплине. 

 3.2 Ответственным за своевременность разработки, качество и доста-

точность содержания программы является преподаватель, мастер производ-

ственного обучения, назначенный осуществлять занятия на текущий учебный 

год в соответствии с распределением нагрузки в техникуме. 

 3.3. В основу разработки программы должны быть положены: 

 федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования для специальности; 
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 рабочий учебный план техникума по специальности или выписка из 

него; 

 примерная программа, рекомендованная Министерством просвещения 

Российской Федерации (если она имеется в наличии); 

3.4. При разработке программ должны быть учтены: 

 содержание учебников и учебных пособий, рекомендованных Мини-

стерством просвещения Российской Федерации; 

 требования социальных партнёров – потенциальных работодателей вы-

пускников; 

 ожидания студентов и их родителей; 

 содержание программ дисциплин, изучаемых параллельно, на преды-

дущих и последующих этапах обучения (междисциплинарные связи); 

 новейшие достижения в данной области, опубликованные в литературе 

и периодических изданиях, а также результаты собственной научной дея-

тельности, других специалистов и ученых; 

 специфика внутренних условий – уровень развития студентов, особен-

ности изучаемых предметов или тем, имеющиеся в техникуме средства обу-

чения, информационная, методическая и материальной база комиссии; воз-

можности самого педагога. 

 

4. Распространение действия программ на специальности 

 

         В зависимости от того, к какому циклу относится данная дисциплина, 

профессиональный модуль, практика, программа может быть общей для все-

го техникума или только для конкретной специальности. По общеобразова-

тельному циклу рабочие программы по дисциплинам разрабатываются по 

каждому профилю специальности  отдельно. 

 

5. Основные понятия 

 

          Компетентностный подход - российский аналог западноевропейской 

концепции образования, основанного на компетенциях (competence-

basededucation, СВЕ – подход), где модель специалиста представляет собой 

определённый набор компетенций (компетентностей), которыми должен 

овладеть выпускник. В процессе профессиональной подготовки он не проти-

вопоставляется знание центричному, системодеятельностному и культуро-

центричному подходу, а дополняет их, предполагая организацию образова-

тельного процесса, где усиливается проблемно-исследовательская, практико-

ориентированная направленность, все виды студенческой практики приобре-

тают прикладной характер и связаны с выполнением проектов, ориентиро-

ванных на запросы работодателей. Компетентностный подход позволяет учи-

тывать интересы различных социальных групп, судить о соответствии подго-

товки выпускника не по результатам включения его в реальную трудовую 

деятельность, а уже в самом учебном заведении. 
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Компетенции – сложные обобщённые культуросообразные способно-

сти, системное проявление знаний, умений и качеств. В отличие от личност-

ных способностей (например, смелости, находчивости), которыми индивид 

не пользуется в конкретной работе, компетенции – требования и характери-

стики образовательной подготовки (например, способности к анализу и син-

тезу, способность решать проблемы с привлечением знаний из разных обла-

стей, способность прогнозировать результаты и возможные последствия). 

Общие компетенции – инвариантные для всех направлений, несвязан-

ные строго с профессиональной сферой компетенции, необходимые для всех 

социальных групп (в данном случае для выпускников и работодателей), ак-

центирующие общее развитие личности. Общие компетенции формируются 

системно за счет интегрирования их в целостный образовательный процесс, в 

частности за счёт таких внесодержательных аспектов как самостоятельная 

работа студентов, организация образовательного процесса, образовательные 

технологии, и т.п. 

Профессиональные компетенции отражают специфику определенной 

профессии, их «адресность» определенным квалификациям, специальностям 

и специализациям, вариативны по областям профессиональной сферы, свя-

занные с предметом умения, соответствующие методы и технические прие-

мы, присущие различным областям. 

         Деление компетенций на общие, профессиональные и личностные ре-

зультаты отражает принятое и ранее деление на общеобразовательную и 

профессиональную подготовку, соотносится с требованиями к академиче-

ской подготовленности и профессиональной подготовленности. 

Профессиональная компетентность - закреплённый в знаниях и умени-

ях опыт самостоятельного осуществления известных и творческих способов 

профессионально-ориентированной деятельности. В отличие от квалифика-

ции (системы знаний, умений и навыков, обеспечивающих типовые виды 

профессиональной деятельности в стабильных условиях), компетентность (не 

исключая квалификации) проявляется в способности и пригодности к эффек-

тивному разрешению профессиональных, социальных, личностных проблем 

в быстро меняющихся обстоятельствах, в ситуации кризиса, к управлению 

гибкими, междисциплинарными проектами. 

Междисциплинарность - это не межпредметное согласование материа-

ла, а построение целостной модели изучения, направленность обучения на 

интеграцию знаний из нескольких курсов с целью развития системного кри-

тического профессионального мышления, формирования умения видеть объ-

екты или явления в разных аспектах, в единстве межпредметных связей и от-

ношений, способности применять эти умения. 
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6. Требования к содержанию и оформлению программы. 

 

6.1. Требования к содержанию и оформлению программы по дисци-

плине. 

Программу оформляют в соответствии с (Приложением 1). 

Программа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 сведения об утверждении программы; 

 содержание; 

 паспорт (общая характеристика) рабочей программы учебной дисци-

плины: 

1. область применения рабочей программы; 

2. место дисциплины в структуре основной  образовательной про-

граммы; 

3. цели и задачи учебной дисциплины-требования к результатам 

освоения дисциплины; 

4. рекомендуемое количество  часов на освоение учебной дисци-

плины; 

 структура и содержание учебной дисциплины: 

 объем учебной дисциплины и виды учебной работы; 

 тематический план и содержание учебной дисциплины, включающий 

наименование разделов и тем с указанием запланированного уровня их усво-

ения, а также виды работы, в том числе: теоретические занятия; практические 

занятия; лабораторные занятия; другие виды аудиторных занятий (если 

предусмотрены); курсовой проект (работа) (если предусмотрена); другие 

предусмотренные программой виды самостоятельной работы; 

 условия реализации учебной дисциплины: 

1. требования к минимальному материально-техническому обеспе-

чению; 

2. информационное обеспечение обучения, включающее перечень 

учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы; 

 контроль и оценка результатов, включающую показатели результа-

тов обучения, показатели и критерии их оценки, а также формы и методы 

контроля. 

 

6.2.Требования к содержанию и оформлению программы професси-

онального модуля. 

 

Программу оформляют в соответствии с (Приложением 2). 

Программа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 
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 сведения об утверждении программы; 

 содержание; 

 паспорт (общая характеристика) программы профессионального моду-

ля: 

1. область применения рабочей программы; 

2. цели и задачи модуля-требования к результатам освоения модуля; 

3. рекомендуемое количество  часов на освоение рабочей програм-

мы профессионального модуля; 

 результаты освоения профессионального модуля; 

 структура и содержание профессионального модуля: 

 тематический план профессионального модуля; 

 содержание обучения по профессиональному модулю, включающий 

наименование разделов, междисциплинарных курсов и тем с указанием за-

планированного уровня их усвоения, а также виды работы, в том числе: тео-

ретические занятия; практические занятия; лабораторные занятия; другие ви-

ды аудиторных занятий (если предусмотрены); курсовой проект (работа) (ес-

ли предусмотрена); другие предусмотренные программой виды самостоя-

тельной работы; перечень видов работ по учебной практике и производ-

ственной практике. 

 условия реализации профессионального модуля: 

1. требования к минимальному материально-техническому обеспе-

чению; 

2. информационное обеспечение обучения, включающее перечень учеб-

ных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы; 

 общие требования к организации образовательного процесса; 

 кадровое обеспечение образовательного процесса; 

 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля, 

включающую показатели результатов обучения, показатели и критерии их 

оценки, а также формы и методы контроля. 

 

6.3. Требования к содержанию и оформлению программы учебной 

практики. 

 

Программу оформляют в соответствии с (Приложением 3). 

Программа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 сведения об утверждении программы; 

 содержание; 

 паспорт(общая характеристика) программы учебной практики: 

       1. область применения программы; 

       2. цели и задачи учебной практики-требования к результатам освоения 

учебной практики; 

       3.количество  часов на освоение рабочей программы учебной практики; 

 результаты освоения рабочей программы учебной практики; 
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 тематический план  и содержание учебной практики, включающее 

наименование разделов, тем с указанием запланированного уровня их усвое-

ния, а также виды работы 

 условия реализации рабочей программы учебной практики: 

1. требования к минимальному материально-техническому обеспе-

чению; 

2. информационное обеспечение обучения, включающее перечень 

учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы; 

 общие требования к организации образовательного процесса; 

 кадровое обеспечение образовательного процесса; 

 контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики, 

включающую показатели результатов обучения, показатели и критерии их 

оценки, а также формы и методы контроля. 

 

6.4.Требования к содержанию и оформлению программы производ-

ственной практики. 

 

Программу оформляют в соответствии с (Приложением 4). 

Программа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 сведения об утверждении программы; 

 содержание; 

 паспорт (общая характеристика) программы производственной  прак-

тики: 

1. область применения программы; 

2. цели и задачи производственной практики-требования к резуль-

татам освоения модуля; 

3. количество  часов на освоение рабочей программы производ-

ственной практики; 

 результаты освоения рабочей программы производственной практики; 

 содержание производственной практики, включающее наименование 

профессиональных модулей  и виды работ. 

 условия реализации рабочей программы производственной практики: 

1. требования к условиям проведения производственной практики; 

2. информационное обеспечение обучения, включающее перечень 

учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы; 

 общие требования к организации образовательного процесса; 

 кадровое обеспечение образовательного процесса; 

 контроль и оценка результатов освоения программы производственной 

практики, включающую показатели результатов обучения, показатели и кри-

терии их оценки, а также формы и методы контроля. 

 

7. Согласование программ 
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Согласующими сторонами могут быть методический совет, предприя-

тия и организации, на базе которых проводятся практические занятия или 

различные виды практик, а также потенциальные работодатели. При этом ре-

комендуется процесс согласования начинать на стадии формулирования цели 

и определения основных разделов программы. 

 

 

 

8. Рецензирование и экспертиза программ 

 

8.1. Рабочая программа проходит техническую и содержательную экс-

пертизу по форме (Приложение 5,6,7,8,9,10) 

 8.2. Рецензирование и экспертизу программы осуществляют при её раз-

работке или пересмотре с разработкой новой редакции. Рецензентами и экс-

пертами рекомендуется назначать ведущих специалистов потенциальных ра-

ботодателей, ведущих специалистов отрасли по профилю специальности, ве-

дущих специалистов научно-исследовательских и других организаций по 

профилю дисциплины либо профессоров (доцентов) аналогичных по профи-

лю кафедр вузов. 

 8.3 Рецензент и эксперт представляет свой отзыв в письменном виде и 

отражает в нем соответствие содержания программы требованиям государ-

ственного образовательного стандарта, современному уровню и тенденциям 

развития науки и производства; оценивает оптимальность содержания разде-

лов, целесообразность распределения по видам занятий и трудоемкости в ча-

сах; вносит предложения по улучшению программы и дает заключение о 

возможности использования в учебном процессе. 

 

9. Утверждение и регистрация программ 

 

 9.1 Проект программы должен рассматриваться на заседании предмет-

ной (цикловой) комиссии путем обсуждения сообщения автора (составителя) 

программы, заслушивания отзыва рецензента и эксперта. 

 9.2 После рассмотрения и занесения в протокол комиссии, программа 

рассматривается и утверждается директором техникума. 

9.3 Переутверждение программ должно производиться ежегодно до 

начала семестра на заседании предметной (цикловой) комиссии с возможным 

внесением изменений, которые прикладывают к программе. 

 

10. Тиражирование и распространение 

 

 10.1. Количество экземпляров утвержденной программы и распределе-

ние их определяют следующим образом: 
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- экземпляр № 1 – контрольный, хранится у заведующего методическим ка-

бинетом на бумажном и электронном носителе,  у заместителя директора по 

учебной работе – на электронном носителе;  

- экземпляр № 2 – рабочий, для пользования преподавателей и обучающихся 

техникума, хранится  на электронном носителе на сайте техникума; 

- экземпляр №3 – авторский, хранится у преподавателя на бумажном и элек-

тронном носителе в цикловой методической комиссии.   

10.2. Копирование и передача программ другим образовательным учре-

ждениям может быть осуществлена только с разрешения председателя пред-

метной (цикловой) комиссии – разработчика и с согласия автора (составите-

ля). 

 

11. Обновление программ 

 

Программы должны непрерывно обновляться путем внесения изменений 

перед очередным переутверждением. 

Основанием для внесения изменений могут быть: 

 изменения, касающиеся пунктов 3.3. и 3. 4 данного положения; 

 самооценка автора (составителя) программы; 

 предложения преподавателей, ведущих занятия по данной дисциплине, 

по результатам работ в семестре; 

 предложения методической службы и председателя предметной (цик-

ловой) комиссии по результатам посещения и обсуждения занятий. 

Изменения должны оформляться документально и вноситься во все 

учтенные экземпляры. 

 При накоплении относительно большого числа изменений или внесении 

существенных изменений в программу должна разрабатываться вторая (или 

очередная) редакция программы, которая подвергается процедуре утвержде-

ния, рецензирования, перерегистрации (в части года) как и при рассмотрении 

первой редакции. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Общие положения программы практики 

Настоящая программа учебной практики по профессиональному модулю ПМ 05. 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

16199 «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» является ча-

стью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 Ин-

формационные системы и программирование. 

Программа практики обеспечивает подготовку специалистов среднего звена для 

освоения квалификации Программист и основного вида деятельности (ВД 4) Выполне-

ние работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих  «Опера-

тор электронно-вычислительных и вычислительных машин» 

Сферой деятельности студентов являются предприятия и организации различных 

отраслей. Базой практики является лаборатория «Информационных технологий».  

 

1.2. Цель, задачи и планируемые результаты практики. 

Цель: формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального прак-

тического опыта в рамках профессионального модуля по виду деятельности «Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих».  

Задачи практики: формирование у обучающихся общих и профессиональных ком-

петенций, развитие личностных результатов. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 

 всего – 72 часа, недель – 12. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы учебной практики профессионального модуля 

является формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практи-

ческого опыта и овладение видом деятельности Выполнение работ по одной или несколь-

ким профессиям рабочих, должностям служащих 16199 «Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин», в том числе профессиональными (ПК), об-

щими (ОК) компетенциями и личностными результатами (ЛР): 

Код 
Наименование ре-

зультата обучения 
Умения Знания 

ПК 4.1 Устанавливать про-

граммное обеспече-

ние 

Устанавливать, настраивать 

и сопровождать программ-

ное обеспечение 

Инсталляция, настройка и 

сопровождение программ-

ного обеспечения 

ПК 4.2 Выполнять регла-

менты по обновле-

нию и техническому 

сопровождению 

программного обес-

печения 

Выполнять регламенты по 

обновлению и техническому 

сопровождению программ-

ного обеспечения, формиро-

вать отчетную документа-

цию по результатам работ 

Регламенты по обновлению 

и техническому 

сопровождению 

программного обеспечения 

в формировании отчетной 

документации по 

результатам работ 

ПК 4.3 Выполнять вычис-

ления с помощью 

пакета MathСad 

Выполнять вычисления и 

оформлять результаты вы-

числений  с использованием  

пакета Mathcad 

Вычисления с помощью 

пакета MathСad 

ПК 4.4 Использовать муль-

тимедийные техно-

логии для представ-

ления информации 

Создавать видеоролики, 

презентации, слайд-шоу и 

другую итоговую продук-

цию из исходных аудио, ви-

зуальных и мультимедий-

ных компонентов, исполь-

зовать мультимедийный 

проектор для демонстрации 

презентации 

Программы создания пре-

зентаций, видеороликов и 

других итоговых продуктов 

из мультимедийных ком-

понентов 

ПК 4.5 Создавать и редак-

тировать растровые 

и векторные изоб-

ражения, видео и 

Создавать и обрабатывать 

векторные и растровые 

изображения, 

Программы создания и об-

работки векторных и раст-

ровых изображений, а так 

же  программы создания 
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анимационные 

фильмы 

создавать и обрабатывать 

видео и анимационные 

фильмы 

видео и анимационных 

фильмов 

ОК 1 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, приме-

нительно к различ-

ным контекстам 

Распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном 

контексте, анализировать и 

решать её 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью преподавателя) 

Актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и 

ресурсы для решения задач 

и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения ра-

бот в профессиональной и 

смежных областях 

ОК 2 Осуществлять  по-

иск, анализ  и  ин-

терпретацию ин-

формации, необхо-

димой  для выпол-

нения задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Определять необходимые 

источники информации; 

осуществлять поиск 

информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска 

Номенклатура информаци-

онных источников, приме-

няемых в профессиональ-

ной деятельности; приемы 

структурирования инфор-

мации; формат оформления 

результатов поиска инфор-

мации 

ОК 3 Планировать  и  ре-

ализовывать  соб-

ственное  професси-

ональное  и  лич-

ностное развитие 

Понимать возможности 

профессионального 

развития и самообразования 

 

Возможные траектории 

профессионального разви-

тия и самообразования 

ОК 4 Работать в коллек-

тиве и команде, эф-

фективно взаимо-

действовать с кол-

легами, руковод-

ством, клиентами 

Взаимодействовать с 

коллегами, преподавателями 

в ходе проектирования 

профессиональной 

деятельности 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенно-

сти личности; основы про-

ектной деятельности 

ОК 5 Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом осо-

бенностей социаль-

ного и культурного 

контекста 

Грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

коллективе 

Особенности социального 

и культурного контекста; 

правила оформления доку-

ментов и построения уст-

ных сообщений. 

ОК 6 Проявлять  граж-

данско-

патриотическую  

Вести себя осознанно, осно-

вываясь на традиционных 

общечеловеческих ценно-

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценно-
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позицию,  демон-

стрировать  осо-

знанное поведение 

на основе традици-

онных общечелове-

ческих ценностей 

стях стей; значимость профес-

сиональной деятельности 

по специальности 

ОК 7 Содействовать со-

хранению окружа-

ющей среды, ресур-

сосбережению, эф-

фективно действо-

вать в чрезвычайных 

ситуациях 

Соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; поддерживать 

режим ресурсосбережения 

при выполнении работ в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности 

Правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной дея-

тельности; основные ре-

сурсы, задействованные в 

профессиональной дея-

тельности; пути обеспече-

ния ресурсосбережения 

ОК 8 Использовать  сред-

ства  физической  

культуры  для  со-

хранения  и  укреп-

ления необходимого 

уровня физической 

подготовки 

Сохранять и укреплять не-

обходимый уровень физиче-

ской подготовки 

Роль физической культуры 

в общекультурном, про-

фессиональном и социаль-

ном развитии человека; ос-

новы здорового образа 

жизни; условия профессио-

нальной деятельности и зо-

ны риска физического здо-

ровья для специальности; 

средства профилактики пе-

ренапряжения 

ОК 9 Использовать ин-

формационные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности 

Применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

Современные средства и 

устройства информатиза-

ции; порядок их примене-

ния и программное обеспе-

чение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться   про-

фессиональной   до-

кументацией   на   

государственном   и 

иностранном языке 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на русском 

языке на бумажных и 

электронных носителях 

 

Правила построения про-

стых и сложных предложе-

ний на профессиональные 

темы; основные общеупо-

требительные глаголы (бы-

товая и профессиональная 

лексика); лексический ми-

нимум, относящийся к опи-

санию предметов, средств и 

процессов профессиональ-

ной деятельности; особен-

ности произношения; пра-

вила чтения текстов про-

фессиональной направлен-

ности 

ЛР 4 Проявляющий и де-

монстрирующий 

Рефлексивно оценивать соб-

ственные профессиональ-

- Требования работодате-
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уважение к людям 

труда, осознающий 

ценность собствен-

ного труда. Стре-

мящийся к форми-

рованию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа». 

ные возможности, творче-

ские способности и пути 

профессионального разви-

тия 

- Общаться 

- Ставить цели под возни-

кающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения 

и средства развития, в т.ч. с 

использованием цифровых 

средств 

- Проводить в цифровой 

среде оценку информации, 

ее достоверности.  

- Предупреждать собствен-

ное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом про-

странстве 

лей к выпускникам 

- Этические нормы обще-

ния, в т.ч. в информацион-

ной среде 

- Требования современного 

рынка труда и способы из-

бежать безработицы 

- Виды, особенности реали-

зации непрерывного обра-

зования 

- Цифровые средства, ис-

точники информации 

ЛР 6 Проявляющий ува-

жение к людям 

старшего поколения 

и готовность к уча-

стию в социальной 

поддержке и волон-

терских движениях. 

- Проявлять симпатию к 

людям старшего поколения; 

- Участвовать в волонтер-

ских движениях 

- Нормативно-правовые до-

кументы в области соци-

альной защиты граждан 

- Виды социальной под-

держки 

ЛР 7 Осознающий прио-

ритетную ценность 

личности человека; 

уважающий соб-

ственную и чужую 

уникальность в раз-

личных ситуациях, 

во всех формах и 

видах деятельности. 

- Принимать индивидуаль-

ные особенности 

человека; 

- Осуществлять осознанный 

выбор общественных норм 

и принципов поведения 

- Личностные особенности 

человека, виды их проявле-

ния 

- Общественные нормы по-

ведения; 

- Этика поведения и обще-

ния; 

- Особенности корпоратив-

ной культуры  

ЛР 10 Заботящийся о за-

щите окружающей 

среды, собственной 

и чужой безопасно-

сти, в том числе 

цифровой 

- Применять различные ме-

ры по защите окружающей 

среды; 

- Применять средства защи-

ты граждан от ложной ин-

формации и информации 

содержащей подчистки 

- Нормативно-правовые до-

кументы в области охраны 

окружающей среды  

- Обеспечение информаци-

онной безопасности граж-

дан 
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- Предупреждать собствен-

ное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом про-

странстве 

ЛР 11 Проявляющий ува-

жение к эстетиче-

ским ценностям, 

обладающий осно-

вами эстетической 

культуры. 

- Оценивать эстетику окру-

жающего пространства 

- Применять   способы раз-

вития эстетической культу-

ры 

  

- Тенденции и средства 

контроля общества за эсте-

тической деятельностью и 

развитием культуры; 

- Способы развития внут-

ренней мотивации потреб-

ности эстетического твор-

чества и восприятия 

ЛР 13 Способный при вза-

имодействии с 

контрагентами до-

стигать поставлен-

ных целей, стремя-

щийся к формиро-

ванию в области 

информатики и вы-

числительной тех-

ники личностного 

роста как професси-

онала 

- Находить диалог с други-

ми людьми; 

- Ставить и достигать по-

ставленных целей в профес-

сиональной деятельности 

- Этикет общения; 

- Правила корпоративной 

культуры в области про-

фессиональной деятельно-

сти 

 

ЛР 14 Способный ставить 

перед собой цели 

для решения возни-

кающих профессио-

нальных задач, под-

бирать способы ре-

шения и средства 

развития личност-

ных профессио-

нальных качеств в 

- Грамотно решать профес-

сиональные задачи; 

- Использовать имеющиеся 

ресурсы, способствующие 

развитию личностных про-

фессиональных качеств; 

- Совершенствовать свои 

профессиональные навыки в 

программировании, стан-

- Тенденции в области про-

граммировании, стандарти-

зации и сертификации; 

- Технологии обучения и 

методики развития лич-

ностных качеств, позволя-

ющие окунуться в специ-

фику отрасли; 

- Проблемы развития от-
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программировании, 

стандартизации, 

сертификации и 

технической доку-

ментации 

дартизации и сертификации расли в регионе  

ЛР 15 Содействующий 

формированию об-

раза ответственного 

работника и под-

держанию престижа 

своей профессии 

- Четко определять образ 

конечного результата; 

- Внедрять технологически 

новое оборудование и  про-

граммное обеспечение, спо-

собствующее повышению 

престижа профессии; 

- Способствовать повыше-

нию уровня самостоятель-

ности работников при вы-

полнении трудовых функ-

ций;  

- Рационально организовать 

производственный процесс  

- Методы подбора кадров; 

- Требования рынка труда, 

необходимые для выполне-

ния трудовых функций; 

- Способы развития моти-

вации совершенствования 

своих личностных профес-

сиональных качеств, спо-

собствующих поддержа-

нию престижа профессии 

ЛР 16 Способный искать и 

находить необходи-

мую информацию, 

используя разнооб-

разные технологии 

ее поиска, для ре-

шения возникаю-

щих в процессе 

производственной 

деятельности про-

блем при анализе и 

обработке инфор-

мации в ходе вы-

полнения професси-

ональных функций 

- Работать с различными ис-

точниками информации и 

использовать полученные 

данные при решении про-

блем внедрения программ-

ного обеспечения, отладки 

программного кода; 

- Рационально распределять 

производственные задачи и 

решать в порядке их значи-

мости; 

- Делиться опытом решения 

производственных задач в 

области информатики и вы-

числительной техники 

- Нормативные правовые 

акты, регулирующие дея-

тельность в сфере инфор-

мации; 

- Способы поиска актуаль-

ной информации; 

- Методы решения проблем 

технологического оснаще-

ния предприятий и органи-

заций в сфере информатики 

и вычислительной техники 
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ЛР 17 Способный выдви-

гать альтернативные 

варианты действий 

с целью выработки 

новых оптимальных 

алгоритмов дея-

тельности в профес-

сиональной сфере 

- Находить нестандартные 

решения производственных 

и технологических проблем; 

- Рационально определять 

степень важности и приори-

тетности поставленных пе-

ред работником задач 

- Стандарты поиска и рас-

пространения информации; 

- Технологии и способы 

гибкой адаптации под из-

менения рынка труда; 

- Технологии эффективной 

организации рабочего вре-

мени  

ЛР 18 Способный вносить 

изменения в суще-

ствующие методы 

тестирования про-

грамм и техниче-

ских средств с уче-

том появления но-

вых технологиче-

ских решений и 

программных про-

дуктов в професси-

ональной деятель-

ности 

- Работать с нормативно-

правовыми, регулирующие 

вопросы поиска и распро-

странения информации; 

- Анализировать уже приня-

тые нормы и правила; 

- Использовать опыт коллег, 

работающих в данной от-

расли 

- Нормативные правовые 

акты, регулирующие во-

просы поиска и распро-

странения информации; 

- Запросы контрагентов при 

разработке программных 

продуктов 

ЛР 19 Осознающий цен-

ность и меру ответ-

ственности при хра-

нении, передаче и 

распространении 

информации отно-

сящейся к коммер-

ческой тайне 

- Оценивать меру собствен-

ной ответственности за рас-

пространение коммерческой 

тайны, уникальных иннова-

ционных технологий произ-

водства, программной и 

технической продукции; 

- Применять и использовать 

правила хранения, передачи 

и распространения инфор-

мации; 

- Разрабатывать специаль-

ную документацию регули-

- Последствия за распро-

странение коммерческой 

тайны; 

- Последствия несоблюде-

ния нормативно-правовых 

документов; 

- Принципы работы с ин-

формацией и различными 

видами информационных 

ресурсов 
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рующую вопросы безопас-

ности информации 

ЛР 20 Осуществляющий 

поиск, анализ и ин-

терпретацию ин-

формации, необхо-

димой для выполне-

ния задач професси-

ональной деятель-

ности 

Осуществлять поиск, анализ 

и интерпретацию информа-

ции, необходимой для вы-

полнения задач профессио-

нальной деятельности 

Информация, необходимая 

для выполнения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ЛР 21 Содействующий со-

хранению окружа-

ющей среды, ресур-

сосбережению, эф-

фективно действу-

ющий в чрезвычай-

ных ситуациях 

-Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресур-

сосбережению; 

-Эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

-Информация по охране 

окружающей среды, ресур-

сосбережению; 

-Правила действия в чрез-

вычайных ситуациях 
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3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Планируемые ре-

зультаты 
Виды работ Номер задания по практике 

Наименование лаборатории, 

необходимое оборудование 

Количество ча-

сов 

1 2 3 4 5 

 
Инструктаж по технике безопас-

ности 

Задание 1. Элементарные и сим-

вольные вычисления, производ-

ные и интегралы различных 

функций 

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологии», 

программа MathCad 

6 часов 

ПК.1, ПК.2, ПК.3, 

ПК.4, ОК.1,ОК. 3, 

ОК.10,ОК.5,ОК.9  

Выполнение вычислений с по-

мощью пакета математического 

пакета MathCad 

ПК.1-ПК.4 

Настройка параметров среды 

MathCad. Элементарные и сим-

вольные вычисления, производ-

ные, интегралы различных 

функций.   

ПК.1-ПК.4, 

ОК.1,ОК. 3, 

ОК.10,ОК.5,ОК.9 

Выполнение вычислений с по-

мощью пакета математического 

пакета MathCad 

Задание 2. Построение графиков 

и диаграмм. 

Алгебра векторов и матриц, ре-

шение задач линейной алгебры. 

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологии», 

программа MathCad 

6 часов 
ПК.1-ПК.4 Математический пакет MathCad. 

Построение графиков и диа-

грамм. 

Алгебра векторов и матриц, ре-

шение задач линейной алгебры. 
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ПК.1-ПК.5, ОК.4, 

ОК.7,ОК.9 

ЛР 15 

Использование программ созда-

ния и обработки векторных и 

растровых изображения Задание 3. CorelDraw. Интер-

фейс программы, панели ин-

струментов. Работа с докумен-

том. Основные параметры век-

торного контура 

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологий», 

программа CorelDraw. 

6 часов ПК.1-ПК.5, ОК.4, 

ОК.7,ОК.9 ЛР 15 

Векторная графика. CorelDraw. 

Интерфейс программы, панели 

инструментов. Работа с докумен-

том. Основные параметры век-

торного контура  

ПК.1-ПК.5, 

ОК.1,ОК. 3, 

ОК.10,ОК.5,ОК.9, 

ЛР 15-ЛР 17 

Использование программ созда-

ния и обработки векторных и 

растровых изображения Задание 4. CorelDraw. Создание, 

редактирование, трансформиро-

вание и рисование примитивов 

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологий», 

программа CorelDraw. 

6 часов 

ПК.1-ПК.5, ОК.4, 

ОК.7,ОК.9, ЛР 15-

ЛР-17 

CorelDraw.  Создание, редактиро-

вание, трансформирование и ри-

сование примитивов 

ПК.1-ПК.5, ОК. 6, 

ОК.1, ОК.2, ОК.4, 

ОК.7,ОК.9, ЛР 15 

Использование программ созда-

ния и обработки векторных и 

растровых изображения Задание 5. CorelDraw. Элементы 

шрифтов, виды и подбор шриф-

тов. Параметры набора текста. 

Интерактивные инструменты. 

Эффект перетекания 

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологий», 

программа CorelDraw. 

6 часов ПК.1-ПК.5, ЛР 15-

ЛР-17 

CorelDraw.  Элементы шрифтов, 

виды и подбор шрифтов. Пара-

метры набора текста. Интерак-

тивные инструменты. Эффект пе-

ретекания 

ОК. 6, ОК.1, ОК.2, 

ОК.4, ОК.7, ОК.9, 

ПК.1-ПК.5, ЛР 15-

Использование программ созда-

ния и обработки векторных и 

растровых изображения 

Задание 6. PhotoShop. Основные  

инструменты рисования, прие-

мы работы. Инструменты выде-

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологии», 

программа PhotoShop. 

6 часов 
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ЛР-17 ления и порядок их использова-

ния. 
ПК.1-ПК.5, ОК.4, 

ОК.7, ОК.9 

ЛР 15-ЛР-17 

PhotoShop. Основные  инструмен-

ты рисования, приемы работы. 

Инструменты выделения и поря-

док их использования. 

ПК.1-ПК.5, ОК. 6, 

ОК.1, ОК.2, ОК.4, 

ОК.7, ОК.9 

ЛР 15 

Использование программ созда-

ния и обработки векторных и 

растровых изображения  

Задание 7. PhotoShop. Выделе-

ние областей изображения.. 

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологии», 

программа PhotoShop. 

6 часов 

ПК.1-ПК.5, ЛР 15-

ЛР-17 

Основные приемы работы в  

PhotoShop. Выделение областей 

изображения. 

ПК.1-ПК.5, ОК. 6, 

ОК.1, ОК.2, ОК.4, 

ОК.7, ОК.9 

ЛР 15 

Использование программ созда-

ния и обработки векторных и 

растровых изображения 
Задание 8. PhotoShop. Работа со 

слоями: многослойное изобра-

жение. Трансформация изобра-

жений. Применение различных 

фильтров. Текстовый дизайн 

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологии», 

программа PhotoShop. 

6 часов 
ПК.1-ПК.5, ЛР 15-

ЛР-17 

PhotoShop. Работа со слоями: 

многослойное изображение. 

Трансформация изображений. 

Применение различных фильтров. 

Текстовый дизайн 

ПК.1-ПК.5, ОК. 6, 

ОК.1, ОК.2, ОК.4, 

ОК.7, ОК.9 

Использование программ созда-

ния и обработки векторных и 

растровых изображения 

Задание 9. Работа с масками и 

каналами. Восстановление ста-

рой фотографии. Корректировка 

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологии», 

программа PhotoShop. 

6 часов 
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ЛР 15 и улучшение цифровых фото-

графий масками и каналами. 
ПК.1-ПК.5, ЛР 15-

ЛР-17 

PhotoShop. Работа с масками и 

каналами. Восстановление старой 

фотографии. Корректировка и 

улучшение цифровых фотографий 

ПК.1-ПК.5, ОК. 6, 

ОК.1, ОК.2, ОК.4, 

ОК.7, ОК.9 

ЛР 15 

Использование программ созда-

ния видео и анимационных филь-

мов Задание 10. Flash MX. Покадро-

вая анимация. Рисование, работа 

с цветом и текстом. Слои, кадры 

и сцены 

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологии», 

программа Flash MX 

6 часов 

ПК.1-ПК.5, ЛР 15-

ЛР-17 

Flash MX. Покадровая анимация. 

Рисование, работа с цветом и тек-

стом. Слои, кадры и сцены 

ПК.1-ПК.5, ОК. 6, 

ОК.1, ОК.2, ОК.4, 

ОК.7, ОК.9 

ЛР 15 

Использование программ созда-

ния видео и анимационных филь-

мов 
Задание 11. Flash MX. Виды ав-

томатической анимации. Ани-

мация формы. Анимация дви-

жения. Движение по направле-

нию. Символы и библиотеки. 

Интерактивный фильм, управ-

ление им. 

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологии», 

программа Flash MX 

6 часов 
ПК.1-ПК.5, ЛР 15-

ЛР-17 

Flash MX. Анимация формы, дви-

жения. Движение по направле-

нию. Символы и библиотеки. Ин-

терактивный фильм, управление 

им. 

ПК.1-ПК.5, ОК. 6, 

ОК.1, ОК.2, ОК.4, 

ОК.7, ОК.9 

Использование программ созда-

ния видео и анимационных филь-

мов 

Задание 12. Movie Maker. Со-

здание фильма, титров. Работа 

со звуком 

Учебная лаборатория «Ин-

формационные технологии», 

программа Movie Maker 

6 часов 
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ЛР 15 

ПК.1-ПК.5, ЛР 15-

ЛР-17 

Movie Maker. Создание фильма, 

титров. Работа со звуком 

 



 

27 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

практики 

 Реализация программы учебной практики профессионального модуля предпола-

гает наличие лаборатории «Информационные технологии», оснащенной следующим обо-

рудованием: 

Технические средства обучения: 

-         персональный компьютер, мультимедийный проектор. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

- рабочие места, оборудованные персональным компьютером. 

       Перечень документов, необходимых для проведения учебной практики  

Для проведения учебной практики необходима следующая документация: 

- инструкция по охране труда; 

- журнал инструктажа по технике безопасности при работе за компьютером. 

Учебно-методическое обеспечение практики 

Для прохождения практики и формирования отчета по учебной практике обучаю-

щийся должен иметь: 

- индивидуальное задание на практику; 

- аттестационный лист; 

- дневник практики; 

- методические указания по прохождению учебной практики; 

- инструкции и т.д. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень используемых учебных изданий, интернет- ресурсов, дополнитель-

ной литературы 

     4.2.1   Основные источники: 

1. Безручко В.Т. Информатика.Курс лекций.М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018 

2. Курилова А.В. Хранение, передача и публикация цифровой информации: 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / А.В.Курилова, О.В. Оганесян. – 

М.:Издательский центр «Академия», 2018. 

3. Левковец Л.Б.,    Векторная      графика.    CorelDRAW       X6     –СПб: НИУ 

ИТМО, 2019 

4. Михеева Е.В. Информатика М.: «Академия», 2018. 
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5. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности. - 

М.: Издательский центр «Академия», 14-е изд, 2019. 

6. Михеева Е.В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной 

деятельности. - М.: Издательский центр «Академия»,2018 7 Райтман М. Adobe Photoshop 

CC. Официальный учебный курс. - М:«Эксмо»,2019. 

7. Струмпэ Н.В. Оператор ЭВМ. Практические работы: учеб. пособие для 

студ.учреждений сред. проф. образования / Н.В. Струмпэ. – 8-е изд., стер. – М.: Издатель-

ский центр «Академия», 2018. 

8. Тозик В.Т., Корпан Л.М. Компьютерная графика и дизайн: учебник для 

студ.учреждений сред. проф. образования / В.Т. Тозик, Л.М. Корпан. – 8-е изд., стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2018. 

4.2.2. Электронные ресурсы 

1. Гребенюк Е.И. Технические средства информатизации. Электронный учебник. – 

М.: Издательский центр «Академия», 2018. 

2. Фуфаев Э.В. Пакеты прикладных программ. Электронный учебник. – М.: Изда-

тельский центр «Академия», 2019. 

3. Сайт «Photoshop-master». Форма доступа в Интернете: www.photoshop-master.ru 

4.Сайт «Уроки Corel Draw». Форма доступа в Интернете: www.corel.demiart.ru 

5.Сайт «Обучающий курс Macromedia Flash MX». Форма доступа в Интернете: 

www.daflash.ru   

4.2.3. Дополнительные источники  

1. Гохберг  Г.С., Зафиевский А.В., Короткин А.А. Информационные технологии М.: 

Издательский центр «Академия»,20120 

2. Кирьянов Д.В. MathCad15/ MathCad Prime 1.0 - СПБ.:БХВ-Петербург,2019 

3. Корнеев В.И. Интерактивные графические системы. Учебное пособие М.:Бином. 

Лаборатория знаний,2019. 

4. Корнеев И.К., Информационные технологии в работе с документами: учебник. - 

М., Проспект, 2018 

 

4.3. Общие требования к организации процесса прохождения учебной практи-

ки  

Перед прохождением учебной практики необходимым условием является изучение 

следующих дисциплин: основы программирования, численные методы, объектно-

http://www.photoshop-master.ru/
http://www.corel.demiart.ru/
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ориентированное программирование и теория алгоритмов. При прохождении практики 

студентам оказывается консультационная помощь. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руко-

водство учебной практикой: 

Организация и руководство учебной практикой осуществляется преподавателями 

дисциплин профессионального цикла и представителями организации по профилю подго-

товки выпускников. 

 

4.5 Требования к условиям для достижения обучающихся личностных резуль-

татов 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструк-

туре объекты, Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей ин-

фраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной 

техникой, Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.  

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значи-

мой деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  
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- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.  

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс инфор-

мационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 

средств (ком-пьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности представлена в:  

- Аккаунт в Instagram: https://www.instagram.com/egorevskiitekhnikum_official/ 

- Группа в «ВКонтакте»: https://vk.com/tehnikum_epet 

-Официальный сайт: http://егорьевск-техникум.рф 

 

 

https://www.instagram.com/egorevskiitekhnikum_official/
https://vk.com/tehnikum_epet
http://егорьевск-техникум.рф/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

5.1. Контроль и оценка результатов практики 

Контроль и оценка результатов практики осуществляется в ходе текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Оценка результатов выполняется на основе фонда оценочных 

средств по практике и отчетных документов, подготовленных студентом. 

Формой промежуточной аттестации по практике является квалификационный экза-

мен. 

5.2. Для получения оценки по практике студент обязан представить:  

- результат выполнения задания; 

- отчетные документы по каждому дню практики по результатам выполненных зада-

ний. 

5.3. Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных 

компетенций, а так же личностных результатов: 

Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, а 

так же личностных результатов осуществляется по итогам выполненных видов работ. 

Руководитель практики определяет студенту задание на каждый день практики, кон-

тролирует его выполнение и отражение в дневнике практики, проверяет дневник практики 

и выставляет текущую оценку за каждый день практики, за выполнение задания в целом 

или за каждый вид выполненной работы. 

Руководитель практики осуществляет оценивание умений и первоначального практи-

ческого опыта студента. 

 Оценивание по практике производится в виде квалификационного экзамена с отве-

тами на вопросы и выполнением практических заданий  по выполнению вычислений с 

помощью пакета математического пакета MathCad, использованию программ создания и 

обработки векторных и растровых изображений, использованию программ создания видео 

и анимационных фильмов. Вывод о достаточном или недостаточном уровне сформиро-

ванности ОК и ПК руководитель практики делает на основе оценок текущего контроля и 

отчетных документов студента по практике. 

Профессиональные компетенции 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Требования к умениям, 

знаниям и практиче-

скому опыту 

Критерии оценки 
Формы кон-

троля 

ПК4.1Устанавлива

ть программное  

 

Практический опыт:  

В инсталляции, настрой- 

 

Оценка «отлично» - 

программное  

 

Текущий 

контроль в форме  
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обеспечение ке и сопровождении про-

граммного обеспечения  

 

 

обеспечение 

установлено и 

настроено полностью; 

Оценка «хорошо» - 

программное 

обеспечение 

установлено  

полностью с 

незначительными 

погрешностями в 

настройках, не 

влияющими на работу 

программ; 

Оценка 

«удовлетворительно» 

- программное 

обеспечение 

установлено  

полностью с 

погрешностями в 

настройках, не 

влияющими на работу 

программ 

проверки 

результатов 

выполнения 

заданий практики. 

 

 

Демонстрация 

сформированных 

умений. 

Промежуточная 

аттестация в 

форме 

квалификационно

го экзамена, на 

котором 

оцениваются 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий, ответы 

на вопросы 

Умения:  

Устанавливать, настраи-

вать и сопровождать 

программное обеспече-

ние  

Знания: 

Инсталляция, настройка 

и сопровождение про-

граммного обеспечения 

 

ПК4.2 Выполнять 

регламенты по 

обновлению и 

техническому 

сопровождению 

программного 

обеспечения 

Практический опыт: 

В выполнении регламентов 

по обновлению и 

техническому 

сопровождению 

программного 

обеспечения, в 

формировании отчетной 

документации по 

результатам работ  

Оценка «отлично» - 

программное обеспечение 

установлено и обновлено 

по регламенту 

полностью; 

Оценка «хорошо» - 

программное обеспечение 

установлено  и обновлено 

по регламенту с 

незначительными 

погрешностями в 

настройках, не 

влияющими на работу 

программ; 

Оценка 

«удовлетворительно» - 

программное  

Текущий контроль 

в форме проверки 

результатов 

выполнения 

заданий практики. 

Демонстрация 

сформированных 

умений. 

Промежуточная 

аттестация в форме 

квалификационного 

экзамена, на 

котором 

оцениваются 

результаты 

выполнения 

практических 
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обеспечение установлено  

полностью и обновлено 

по регламенту с 

погрешностями в 

настройках, не 

влияющими на работу 

программ 

 

 заданий, ответы на 

вопросы 

Умения: 

Выполнять регламенты 

по обновлению и 

техническому 

сопровождению 

программного 

обеспечения, 

формировать отчетную 

документацию по 

результатам работ 

Знания: 

Регламенты по 

обновлению и 

техническому 

сопровождению 

программного 

обеспечения  

в формировании отчет-

ной документации по 

результатам работ 

 

ПК4.3 Выполнять 

вычисления с 

помощью пакета 

MathСad  

Практический опыт: 

в выполнении 

вычислений с помощью 

пакета MathСad 

Оценка «отлично» - 

все вычисления с 

помощью пакета 

MathСad выполнены и 

оформлены правильно; 

Оценка «хорошо» - все 

вычисления с помощью 

пакета MathСad 

выполнены правильно 

и оформлены с 

незначительными 

неточностями; 

Оценка 

«удовлетворительно» 

- все вычисления с 

помощью пакета 

MathСad выполнены и 

оформлены с 

незначительными 

неточностями 

Текущий 

контроль в форме 

проверки 

результатов 

выполнения 

заданий практики. 

Демонстрация 

сформированных 

умений. 

Промежуточная 

аттестация в 

форме 

квалификационно

го экзамена, на 

котором 

оцениваются 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий, ответы 

на вопросы  

Умения: 

выполнять вычисления и 
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оформлять результаты 

вычислений  с 

использованием  пакета 

Mathcad  

Знания: 

Вычисления с помощью 

пакета MathСad 

ПК4.4 

Использовать 

мультимедийные 

технологии для 

представления 

информации 

Практический опыт: 

В использовании 

программ создания 

презентаций, видео-

роликов и других 

итоговых продукций из 

мультимедийных 

компонентов  

Оценка «отлично» - в 

полном объеме 

применены программы 

создания презентаций, 

видеороликов и других 

итоговых продуктов из 

мультимедийных 

компонентов; 

Оценка «хорошо» -

программы создания 

презентаций, 

видеороликов и других 

итоговых продуктов из 

мультимедийных 

компонентов 

применены в 

недостаточно полном 

объеме; 

Оценка 

«удовлетворительно» 

- программы создания 

презентаций, 

видеороликов и других 

итоговых продуктов из 

мультимедийных 

компонентов 

применены в неполном 

объеме 

Текущий 

контроль в форме 

проверки 

результатов 

выполнения 

заданий практики. 

 

Демонстрация 

сформированных 

умений. 

Промежуточная 

аттестация в 

форме 

квалификационно

го экзамена, на 

котором 

оцениваются 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий, ответы 

на вопросы. 

 

Умения: 

Создавать видео - 

ролики, презентации, 

слайд-шоу и другую 

итоговую продукцию из 

исходных аудио, 

визуальных и 

мультимедийных 

компонентов, 

использовать 

мультимедиа проектор 

для демонстрации 

презентации  

Знания: 

Программы создания 

презентаций, видеороли-
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ков и других итоговых 

продуктов из мультиме-

дийных компонентов 

ПК4.5 Создавать и 

редактировать 

растровые и 

векторные 

изображения, 

видео и 

анимационные 

фильмы 

Практический опыт: 

В использовании 

программ создания и 

обработки векторных и 

растровых изображения, 

в использовании 

программ создания 

видео и анимационных 

фильмов  

Оценка «отлично» - в 

полном объеме 

применены программы 

создания и обработки 

векторных и растровых 

изображений, а также 

программы создания 

видео и анимационных 

фильмов; 

Оценка «хорошо» -

программы создания и 

обработки векторных и 

растровых 

изображений, а также 

программы создания 

видео и анимационных 

фильмов применены в 

недостаточно полном 

объеме; 

Оценка 

«удовлетворительно» 

- программы создания и 

обработки векторных и 

растровых 

изображений, а также 

программы создания 

видео и анимационных 

фильмов применены в 

неполном объеме 

Текущий 

контроль в форме 

проверки 

результатов 

выполнения 

заданий практики. 

 

 

Демонстрация 

сформированных 

умений. 

Промежуточная 

аттестация в 

форме 

квалификационно

го экзамена, на 

котором 

оцениваются 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий, ответы 

на вопросы 

Умения: 

Создавать и 

обрабатывать векторные 

и растровые 

изображения, создавать 

и обрабатывать видео и 

анимационные фильмы  

Знания: 

Программы создания и 

обработки векторных и 

растровых изображений, 

а так же  программы со-

здания видео и анимаци-

онных фильмов 

 

 

Общие компетенции и личностные результаты: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Требования к умениям 

и знаниям 
Критерии оценки 

Формы 

контроля 
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ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти, применительно 

к различным кон-

текстам 

Умения:                        

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессио-

нальном контексте, анали-

зировать и решать её, оце-

нивать результат и по-

следствия своих действий 

(самостоятельно или с по-

мощью преподавателя) 

Знания:                          

Актуальный профессио-

нальный и социальный 

контекст, в котором при-

ходится работать и жить; 

основные источники ин-

формации и ресурсы для 

решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях 

 обоснованность по-

становки цели, выбора 

и применения методов 

и способов решения 

профессиональных за-

дач; 

- адекватная оценка и 

самооценка эффектив-

ности и качества вы-

полнения профессио-

нальных задач 

Текущий кон-

троль в форме 

проверки ре-

зультатов вы-

полнения зада-

ний практики. 

Демонстрация 

сформирован-

ных умений. 

 

Промежуточная 

аттестация в 

форме квали-

фикационного 

экзамена, на 

котором оцени-

ваются резуль-

таты выполне-

ния практиче-

ских заданий, 

ответы на во-

просы 

ОК 02 Осуществ-

лять поиск, анализ и 

интерпретацию ин-

формации, необхо-

димой для выполне-

ния задач професси-

ональной деятель-

ности 

Умения:                      

Определять необходимые 

источники информации; 

осуществлять поиск ин-

формации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты по-

иска 

Знания:                         

Номенклатура информа-

ционных источников, 

применяемых в професси-

ональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

- использование раз-

личных источников, 

включая электронные 

ресурсы, медиаресур-

сы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания 

по специальности для 

решения профессио-

нальных задач 

Текущий кон-

троль в форме 

проверки ре-

зультатов вы-

полнения зада-

ний практики. 

Демонстрация 

сформирован-

ных умений. 

 

Промежуточная 

аттестация в 

форме диффе-

ренцированно-

го зачета, на 

котором оцени-

вается отчет, 

дневник. 

ОК 03 Планировать 

и реализовывать 

собственное про-

фессиональное и 

личностное разви-

тие. 

Умения:                       

Применять современную 

научную профессиональ-

ную терминологию; по-

нимать возможности про-

фессионального развития 

и самообразования 

Знания: 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой до-

кументации; современная 

научная и профессиональ-

- демонстрация ответ-

ственности за приня-

тые решения 

- обоснованность само-

анализа и коррекция 

результатов собствен-

ной работы;  

Текущий кон-

троль в форме 

проверки ре-

зультатов вы-

полнения зада-

ний практики. 

Демонстрация 

сформирован-

ных умений. 

 

Промежуточная 

аттестация в 
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ная терминология; воз-

можные траектории про-

фессионального развития 

и самообразования 

форме квали-

фикационного 

экзамена, на 

котором оцени-

ваются резуль-

таты выполне-

ния практиче-

ских заданий, 

ответы на во-

просы 

ОК 04 Работать в 

коллективе и ко-

манде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

Умения:  
Взаимодействовать с кол-

легами, преподавателями 

в ходе проектирования 

профессиональной дея-

тельности 

Знания: 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особен-

ности личности; основы 

проектной деятельности 

- взаимодействие с 

обучающимися, препо-

давателями и мастера-

ми в ходе обучения, с 

руководителями учеб-

ной и производствен-

ной практик; 

- обоснованность ана-

лиза работы членов 

команды (подчинен-

ных) 

Текущий кон-

троль в форме 

проверки ре-

зультатов вы-

полнения зада-

ний практики. 

Демонстрация 

сформирован-

ных умений. 

 

Промежуточная 

аттестация в 

форме квали-

фикационного 

экзамена, на 

котором оцени-

ваются резуль-

таты выполне-

ния практиче-

ских заданий, 

ответы на во-

просы 

ОК 05 Осуществ-

лять устную и пись-

менную коммуника-

цию на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации 

с учетом особенно-

стей социального и 

культурного контек-

ста. 

Умения: 

Грамотно излагать свои 

мысли и оформлять доку-

менты по профессиональ-

ной тематике на государ-

ственном языке, проявлять 

толерантность в коллекти-

ве 

Знания: 

Особенности социального 

и культурного контекста; 

правила оформления до-

кументов и построения 

устных сообщений. 

- грамотность устной и 

письменной речи, 

 - ясность формулиро-

вания и изложения 

мыслей 

Текущий кон-

троль в форме 

проверки ре-

зультатов вы-

полнения зада-

ний практики. 

Демонстрация 

сформирован-

ных умений. 

 

Промежуточная 

аттестация в 

форме квали-

фикационного 

экзамена, на 

котором оцени-

ваются резуль-

таты выполне-

ния практиче-

ских заданий, 
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ответы на во-

просы 

ОК 06 Проявлять  

гражданско-

патриотическую  

позицию,  демон-

стрировать  осо-

знанное поведение 

на основе традици-

онных общечелове-

ческих ценностей 

Умения: 

Вести себя осознанно, ос-

новываясь на традицион-

ных общечеловеческих 

ценностях 

Знания: 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценно-

стей; значимость профес-

сиональной деятельности 

по специальности 

- соблюдение норм по-

ведения во время учеб-

ных занятий и прохож-

дения учебной и про-

изводственной прак-

тик,  

 

Текущий кон-

троль в форме 

проверки ре-

зультатов вы-

полнения зада-

ний практики. 

Демонстрация 

сформирован-

ных умений. 

 

Промежуточная 

аттестация в 

форме квали-

фикационного 

экзамена, на 

котором оцени-

ваются резуль-

таты выполне-

ния практиче-

ских заданий, 

ответы на во-

просы 

ОК 07 Содейство-

вать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно дей-

ствовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

Умения: 

Соблюдать нормы эколо-

гической безопасности; 

поддерживать режим ре-

сурсосбережения при вы-

полнении работ в рамках 

профессиональной дея-

тельности по специально-

сти 

Знания: 

Правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной дея-

тельности; основные ре-

сурсы, задействованные в 

профессиональной дея-

тельности; пути обеспече-

ния ресурсосбережения 

- эффективное выпол-

нение правил ТБ во 

время учебных заня-

тий, при прохождении 

учебной и производ-

ственной практик; 

- демонстрация знаний 

и использование ресур-

сосберегающих техно-

логий в профессио-

нальной деятельности 

Текущий кон-

троль в форме 

проверки ре-

зультатов вы-

полнения зада-

ний практики. 

Демонстрация 

сформирован-

ных умений. 

 

Промежуточная 

аттестация в 

форме квали-

фикационного 

экзамена, на 

котором оцени-

ваются резуль-

таты выполне-

ния практиче-

ских заданий, 

ответы на во-

просы 

ОК 08 Использовать  

средства  физиче-

ской  культуры  для  

сохранения  и  

укрепления необхо-

димого уровня фи-

Умения: 

Сохранять и укреплять 

необходимый уровень фи-

зической подготовки 

Знания: 

- эффективность ис-

пользования средств 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья 

при выполнении про-

Текущий кон-

троль в форме 

проверки ре-

зультатов вы-

полнения зада-

ний практики. 
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зической подготов-

ки 

Роль физической культу-

ры в общекультурном, 

профессиональном и со-

циальном развитии чело-

века; основы здорового 

образа жизни; условия 

профессиональной дея-

тельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; средства 

профилактики перенапря-

жения 

фессиональной дея-

тельности. 

 

Демонстрация 

сформирован-

ных умений. 

 

Промежуточная 

аттестация в 

форме квали-

фикационного 

экзамена, на 

котором оцени-

ваются резуль-

таты выполне-

ния практиче-

ских заданий, 

ответы на во-

просы 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности 

Умения: 

Применять средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач; исполь-

зовать современное про-

граммное обеспечение 

Знания: 

Современные средства и 

устройства информатиза-

ции; порядок их примене-

ния и программное обес-

печение в профессиональ-

ной деятельности 

- эффективность ис-

пользования информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий в профес-

сиональной деятельно-

сти согласно формиру-

емым умениям и полу-

чаемому практическо-

му опыту; 

Текущий кон-

троль в форме 

проверки ре-

зультатов вы-

полнения зада-

ний практики. 

Демонстрация 

сформирован-

ных умений. 

 

Промежуточная 

аттестация в 

форме квали-

фикационного 

экзамена, на 

котором оцени-

ваются резуль-

таты выполне-

ния практиче-

ских заданий, 

ответы на во-

просы. 

ОК10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном язы-

ках. 

 

Умения:  
Пользоваться профессио-

нальной документацией на 

русском языке на бумаж-

ных и электронных носи-

телях 

Знания:                         

Правила построения про-

стых и сложных предло-

жений на профессиональ-

ные темы; основные об-

щеупотребительные гла-

голы (бытовая и профес- 

сиональная лексика); лек-

- эффективность ис-

пользования в профес-

сиональной деятельно-

сти необходимой тех-

нической документа-

ции, в том числе на ан-

глийском языке. 

 

Текущий кон-

троль в форме 

проверки ре-

зультатов вы-

полнения зада-

ний практики. 

Демонстрация 

сформирован-

ных умений. 

 

Промежуточная 

аттестация в 

форме квали- 
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сический минимум, отно-

сящийся к описанию 

предметов, средств и про-

цессов профессиональной 

деятельности; особенно-

сти произношения; прави-

ла чтения текстов профес-

сиональной направленно-

сти 

фикационного 

экзамена, на 

котором оцени-

ваются резуль-

таты выполне-

ния практиче-

ских заданий, 

ответы на во-

просы 

ЛР 4. Проявляющий 

и демонстрирующий 

уважение к людям 

труда, осознающий 

ценность собствен-

ного труда. Стре-

мящийся к форми-

рованию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа» 

Умения: 

  - рефлексивно оценивать 

собственные профессио-

нальные возможности, 

творческие способности и 

пути профессионального 

развития 

- общаться 

- ставить цели под возни-

кающие жизненные зада-

чи, подбирать способы 

решения и средства разви-

тия, в т.ч. с использовани-

ем цифровых средств 

- проводить в цифровой 

среде оценку информации, 

ее достоверности.  

- предупреждать соб-

ственное и чужое деструк-

тивное поведение в сете-

вом пространстве 

Знания: 

- Требования работодате-

лей к выпускникам             

- Этические нормы обще-

ния, в т.ч. в информаци-

онной среде                         

- Требования современно-

го рынка труда и способы 

избежать безработицы       

- Виды, особенности реа-

лизации непрерывного об-

разования                            

- Цифровые средства, ис-

точники информации 

-Проявление  уважения 

к людям труда  

-Осознанность цен-

ность собственного 

труда 

-Стремление к форми-

рованию в сетевой сре-

де личностно и про-

фессионального кон-

структивного «цифро-

вого следа» 

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 

ЛР 6. Проявляющий 

уважение к людям 

старшего поколения 

и готовность к уча-

стию в социальной 

поддержке и волон-

терских движениях 

Умения: 

 - проявлять симпатию к 

людям старшего поколе-

ния; 

- участвовать в волонтер-

ских движениях 

Знания:                               

-Проявление уважения 

к людям старшего по-

коления. 

-Участие в социальной 

поддержке и волонтер-

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 
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- Нормативно-правовые 

документы в области со-

циальной защиты граждан          

- Виды социальной под-

держки 

ских движениях. 

-Готовность оказать 

поддержку нуждаю-

щимся. 

ЛР 7. Осознающий 

приоритетную цен-

ность личности че-

ловека; уважающий 

собственную и чу-

жую уникальность в 

различных ситуаци-

ях, во всех формах и 

видах деятельности. 

Умения:  

-принимать индивидуаль-

ные особенности челове-

ка; 

- осуществлять осознан-

ный выбор общественных 

норм и принципов пове-

дения 

Знания:                               

- Личностные особенности 

человека, виды их прояв-

ления                                    

- Общественные нормы 

поведения;                           

- Этика поведения и об-

щения;                                 

- Особенности корпора-

тивной культуры 

-Осознанность приори-

тетную ценность лич-

ности человека 

-степень уважения соб-

ственную и чужую 

уникальность в различ-

ных ситуациях, во всех 

формах и видах дея-

тельности 

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 

ЛР 10. Заботящийся 

о защите окружаю-

щей среды, соб-

ственной и чужой 

безопасности, в том 

числе цифровой 

Умения: 

 - применять различные 

меры по защите окружа-

ющей среды; 

- применять средства за-

щиты граждан от ложной 

информации и информа-

ции содержащей подчист-

ки 

- предупреждать соб-

ственное и чужое деструк-

тивное поведение в сете-

вом пространстве 

Знания: 

- Нормативно-правовые 

документы в области 

охраны окружающей сре-

ды                                         

- Обеспечение информа-

ционной безопасности 

граждан 

Степень заботы о за-

щите окружающей сре-

ды, собственной и чу-

жой безопасности, в 

том числе цифровой 

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 

ЛР 11. Проявляю-

щий уважение к эс-

тетическим ценно-

стям, обладающий 

основами эстетиче-

ской культуры 

Умения:  

- оценивать эстетику 

окружающего простран-

ства 

- применять   способы раз-

вития эстетической куль-

-проявление  уважения 

к эстетическим ценно-

стям. 

-владение основами 

эстетической культуры. 

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-
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туры 

Знания: 

- Тенденции и средства 

контроля общества за эс-

тетической деятельностью 

и развитием культуры;      

- Способы развития внут-

ренней мотивации по-

требности эстетического 

творчества и восприятия 

-Активность  участия в 

преобразованиях обще-

ственного простран-

ства, промышленной и 

технологической эсте-

тики предприятий, 

корпоративного дизай-

на 

ференциях 

ЛР 13 Способный при 

взаимодействии с 

контрагентами дости-

гать поставленных 

целей, стремящийся к 

формированию в об-

ласти информатики и 

вычислительной тех-

ники личностного ро-

ста как профессионала 

 

Умения: 

- при взаимодействии с 

контрагентами достигать 

поставленных целей, 

 - стремящийся к формиро-

ванию в области информати-

ки и вычислительной техни-

ки личностного роста как 

профессионала 

Знания: 

- Этикет общения;              - 

Правила корпоративной 

культуры в области профес-

сиональной деятельности 

- Способности при взаи-

модействии с контраген-

тами достигать постав-

ленных целей 

-Стремление  к формиро-

ванию в области инфор-

матики и вычислитель-

ной техники личностного 

роста как профессионала   

- наблюдение за 

действиям на 

практике 

- анализ выступ-

лений на уроках  

и конференциях 

ЛР 14 Способный 

ставить перед собой 

цели для решения 

возникающих про-

фессиональных за-

дач, подбирать спо-

собы решения и 

средства развития 

личностных профес-

сиональных качеств 

в программирова-

нии, стандартиза-

ции, сертификации 

и технической до-

кументации 

Умения:  

- ставить перед собой цели 

для решения возникаю-

щих профессиональных 

задач,  

- подбирать способы ре-

шения и средства развития 

личностных профессио-

нальных качеств в про-

граммировании, стандар-

тизации, сертификации и 

технической документа-

ции 

Знания: 

- Тенденции в области 

программировании, стан-

дартизации и сертифика-

ции;                                      

- Технологии обучения и 

методики развития лич-

ностных качеств, позво-

ляющие окунуться в спе-

цифику отрасли;                 

- Проблемы развития от-

расли в регионе 

-качество постановки 

цели для решения воз-

никающих профессио-

нальных задач, 

 - правильность подбо-

ра способов решения и 

средств развития лич-

ностных профессио-

нальных качеств в про-

граммировании, стан-

дартизации, сертифи-

кации и технической 

документации 

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 

ЛР 15 Содействую-

щий формированию 
Умения:  

-содействовать  формиро-

Степень содействия 

формированию образа 

- наблюдение 

за действиям на 
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образа ответствен-

ного работника и 

поддержанию пре-

стижа своей про-

фессии 

 

ванию образа ответствен-

ного работника и поддер-

жанию престижа своей 

профессии 

Знания: 

- Методы подбора кадров;  

- Требования рынка труда, 

необходимые для выпол-

нения трудовых функций; 

- Способы развития моти-

вации совершенствования 

своих личностных про-

фессиональных качеств, 

способствующих поддер-

жанию престижа профес-

сии 

ответственного работ-

ника и поддержанию 

престижа своей про-

фессии 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 

ЛР 16 Способный 

искать и находить 

необходимую ин-

формацию, исполь-

зуя разнообразные 

технологии ее поис-

ка, для решения 

возникающих в 

процессе производ-

ственной деятельно-

сти проблем при 

анализе и обработке 

информации в ходе 

выполнения про-

фессиональных 

функций 

Умения:   

- искать и находить необ-

ходимую информацию, 

используя разнообразные 

технологии ее поиска, для 

решения возникающих в 

процессе производствен-

ной деятельности проблем 

при анализе и обработке 

информации в ходе вы-

полнения профессиональ-

ных функций 

Знания: 

- Нормативные правовые 

акты, регулирующие дея-

тельность в сфере инфор-

мации;                                  

- Способы поиска акту-

альной информации;          

- Методы решения про-

блем технологического 

оснащения предприятий и 

организаций в сфере ин-

форматики и вычисли-

тельной техники 

-Способности искать и 

находить необходимую 

информацию, исполь-

зуя разнообразные тех-

нологии ее поиска, для 

решения возникающих 

в процессе производ-

ственной деятельности 

проблем при анализе и 

обработке информации 

в ходе выполнения 

профессиональных 

функций 

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 

ЛР 17 Применяю-

щий навыки анализа 

и обработки инфор-

мации в ходе вы-

полнения професси-

ональных функций 

Умения:  

- выдвигать альтернатив-

ные варианты действий с 

целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов 

деятельности в професси-

ональной сфере 

Знания: 

- Стандарты поиска и рас-

пространения информа-

Способен выдвигать 

альтернативные вари-

анты действий с целью 

выработки новых оп-

тимальных алгоритмов 

деятельности в профес-

сиональной сфере 

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 
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ции;                                      

- Технологии и способы 

гибкой адаптации под из-

менения рынка труда;        

- Технологии эффектив-

ной организации рабочего 

времени 

ЛР 18  Способный 

вносить изменения в 

существующие ме-

тоды тестирования 

программ и техни-

ческих средств с 

учетом появления 

новых технологиче-

ских решений и 

программных про-

дуктов в професси-

ональной деятель-

ности 

Умения: 

- вносить изменения в су-

ществующие методы те-

стирования программ и 

технических средств с 

учетом появления новых 

технологических решений 

и программных продуктов 

в профессиональной дея-

тельности 

Знания: 

- Нормативные правовые 

акты, регулирующие во-

просы поиска и распро-

странения информации;     

- Запросы контрагентов 

при разработке программ-

ных продуктов 

Способности  вносить 

изменения в суще-

ствующие методы те-

стирования программ и 

технических средств с 

учетом появления но-

вых технологических 

решений и программ-

ных продуктов 

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 

ЛР 19 Осознающий 

ценность и меру от-

ветственности при 

хранении, передаче 

и распространении 

информации, отно-

сящейся к коммер-

ческой тайне 

Умения: 

- осознавать ценность и 

меру ответственности при 

хранении, передаче и рас-

пространении информа-

ции, относящейся к ком-

мерческой тайне 

Знания: 

- Последствия за распро-

странение коммерческой 

тайны;                                  

- Последствия несоблюде-

ния нормативно-правовых 

документов; 

- Принципы работы с ин-

формацией и различными 

видами информационных 

ресурсов 

Степень осознанности 

ценности и меры от-

ветственности при хра-

нении, передаче и рас-

пространении инфор-

мации относящейся к 

коммерческой тайне 

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 

ЛР 20 Осуществля-

ющий поиск, анализ 

и интерпретацию 

информации, необ-

ходимой для выпол-

нения задач профес-

сиональной дея-

Умения:  

- осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходи-

мой для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Качество осуществле-

ния  поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, необхо-

димой для выполнения 

задач профессиональ-

ной деятельности 

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 
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тельности Знания: 

Информация, необходи-

мая для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности 

ЛР 21 Содействую-

щий сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно дей-

ствующий в 

чрезвычайных ситу-

ациях 

 

Умения:  

- содействовать сохране-

нию окружающей среды, 

ресурсосбережению, эф-

фективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

-Информация по охране 

окружающей среды, ре-

сурсосбережению; 

-Правила действия в чрез-

вычайных ситуациях 

Степень содействия 

сохранению окружаю-

щей среды, ресурсо-

сбережению, эффек-

тивность  действий в 

чрезвычайных ситуа-

циях 

 

- наблюдение 

за действиям на 

практике 

- анализ вы-

ступлений на 

уроках  и кон-

ференциях 
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